
   

 

 
 

FORMACIÓN ONLINE 
  “Gestión Laboral, contratación y retribuciones salariales” 

 
 

Duración:  150 horas         Modalidad: Online 

 

OBJETIVOS 
 

• 

El objetivo principal de este curso es formar en gestión de personal y laboral.
 

REQUISITOS 

➢ Ser beneficiario de Garantía Juvenil  

➢ Desempleado/a y no estar cursando ninguna otra formación 

➢ Tener entre 18 y 29 años. 

MÓDULOS FORMATIVOS 
 
Módulo I (50 horas): Gestión de personal 

• Planificación de plantillas 
• Descripción de puestos de trabajo 
• Reclutamiento y selección de personal 
• Formación en la empresa 

Módulo II (50 horas): Gestión laboral 

• Régimen jurídico y conceptos retributivos 
• Las nóminas 
• Seguridad social: afiliación, cotización, altas, bajas ……. 

Módulo III (50 horas): Relaciones laborales 

• Desempleo 
• Infracciones y sanciones 
• Representación de los trabajadores en la empresa 
• Inspección y prevención de riesgos laborales 
• Procedimiento laboral básico 

 


