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NEWSLETTER  
1st edición 

Descripción del Proyecto 
 

La actual situación mundial, con crisis económicas que 
afectan a varias regiones y países, las oportunidades de 
empleo son con frecuencia escasas, con una oferta cada 
vez mayor de mano de obra calificada. Esto conduce a 
muchas personas a pensar en nuevas formas de hacer 
negocios, buscando a quien pueda ayudarlas a 
concretar sus ideas. 

Esto también es un desafío para los que promueven y 
de alguna manera apoyan los mecanismos e 
infraestructuras dirigidas a la creación e instalación de 
empresas. 

En el contexto económico y social actual, hay 
dificultades financieras para desarrollar ideas de 
negocios y crear nuevas empresas, pero también hay 
una falta de articulación eficiente entre organizaciones 
empresariales, instituciones de investigación y 
educación, agencias de desarrollo y potenciales 
emprendedores. 

OBJETIVOS 
- Fomentar y desarrollar un aprendizaje colaborativo y 
un pensamiento crítico, a través del uso estratégico de 
las tecnologías de la información y la comunicación; 
- Crear e implementar una plataforma de e-learning, 
fácil de usar, que funcione como un recurso educativo 
abierto; 
- Promover metodologías de aprendizaje abierto y 
flexible para los grupos destinatarios; 
- Mejorar la formación y capacidades profesionales, en 
particular en las áreas de desarrollo estratégico (como 
la creación de autoempleo  y l empresas), la gestión 
organizacional y la internacionalización. 

Principales           
resultados del 

Proyecto 
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ADRAT (Portugal) Asociación para el Desa-
rrollo de la Región del Alto Támega es una 
asociación privada sin ánimo de lucro fun-
dada en 1990. Tiene como socios a los mu-
nicipios, asociaciones agrarias y las coope-
rativas, las asociaciones forestales y am-
bientales, asociaciones culturales y Pymes. 
Su área de intervención es una región rural 
de montaña, con baja densidad de población 
y que hace frente éxodo de la población, 
donde la población agrícola sigue siendo 
muy importante, tanto social como econó-
micamente. Además de los programas euro-
peos a través de los cuales se desarrollan 
diversos proyectos, también es un Grupo de 
Acción Local (GAL), gestionando el progra-
ma de desarrollo rural de Alto Támega. 

www.adrat.pt / geral@adrat.pt 

Descripcion de los socios 
del Proyecto 

 
 

BRAINPLUS (Austria) 
Compañía que tiene actualmente cuatro 
campos de competencias: el desarrollo y la 
localización de nuevas ideas en el proceso 
de innovación: con esto queremos decir 
que apoyamos a nuestros clientes en la fa-
se de descubrimiento de ideas dentro del 
proceso de innovación. Consultoría en el 
campo de los sistemas de financiación re-
gional, nacional e internacional. Consulto-
ría y asistencia en este ámbito y apoyo a 
empresas/ organismos públicos desde el 
desarrollo del proyecto hasta la gestión del 
proyecto aprobado. Clustering  e incuba-
dora empresarial. 
http://www.brainplus.at/  

 
BDA (Bulgaria) Agencia de Desarrollo 
de Bulgaria (BDA) es una asociación pri-
vada sin ánimo de lucro, establecida en 
Sofía, la realización de actividades de utili-
dad pública se centra en temas relaciona-
dos con el desarrollo regional, la innova-
ción, la adquisición y la aplicación de los 
objetivos de la UE, así como la mejora de 
las condiciones sociales en el país . 
Ha trabajado en diferentes proyectos fi-
nanciados por la UE, así como en proyec-
tos  nacionales, en el ámbito de la educa-
ción , la transferencia de la innovación y la 
difusión, entre otros. BDA ofrece apoyo en 
los siguientes sectores: educación y forma-
ción profesional; Cooperación Europea; 
Investigación y Análisis; aprendizaje de TI 

http://www.bg-da.eu  /  info@bg-da.eu  
 

 
 

Meath Partnership (Irlanda) 
La asociación es una organización del  
condado responsable del diseño e imple-
mentación de programas de desarrollo lo-
cal, rural y de la comunidad en la región. 
Es responsable de la ejecución del progra-
ma LEADER. Se especializan en la cons-
trucción de la capacidad de las comunida-
des locales a través del diseño e imple-
mentación de una serie de proyectos y pro-
gramas que abordan la incidencia persis-
tente de exclusión y desventaja. Es una or-
ganización sin fines de lucro, con carácter 
benéfico. 
http://www.meathpartnership.ie / 
jennifer.land@meathpartnership.ie 
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Description of the Project 
Partners 

 
 

UTAD (Portugal) El Trás-os-Montes y Alto Douro 
Universidad fundada en 1986, siendo una de las uni-
versidades más jóvenes del país, tiene  ya su espacio 
y reconocimiento dentro de los sectores de excelen-
cia académica, la investigación, la innovación. 
Orientado para la creación, transmisión y difusión 
de la cultura, el conocimiento, la ciencia y la tecno-
logía, UTAD apuesta en la creciente calidad de la 
enseñanza, la investigación científica y su extensión 
a la comunidad, con 5 escuelas (Escuela Agraria y 
Veterinaria, humano y de la Facultad de Ciencias 
Sociales , Escuela de Tecnología, Ciencias de la Vida 
y el Medio Ambiente y la Escuela de Enfermería Es-
cuela Superior). 

http://www.utad.pt  /cfonseca@utad.pt 

 
 

Cámara de Comercio de Oviedo 
(España) 
La Cámara de Comercio de Oviedo es una Corpora-
ción de Derecho Público, que actúa como órgano 
consultivo de la Administración Pública. Represen-
ta los intereses de 35.000 empresarios de 69 muni-
cipios de los 78 municipios que conforman la Co-
munidad Autónoma de Asturias. Tiene una amplia 
experiencia en el diseño e implementación de ac-
tuaciones de diversificación económica y empresa-
rial. Esta experiencia se traduce en más de 150 pro-
yectos desarrollados en colaboración con las auto-
ridades locales, regionales y entidades nacionales 
y, desde 1992, también con la UE. 

http://www.camara-ovi.es  
crobles@camara-ovi.es 

1ª Reunión Transnacional 
La reunión de puesta en marcha del Pro-
yecto  tuvo lugar en Chaves en Portugal el 
25 de noviembre de 2014. Contó con la par-
ticipación y colaboración de todos los so-
cios y se desarrolló  sin problemas. Los par-
ticipantes analizaron las actividades, el pre-
supuesto y el calendario del Proyecto. Se 
estableció una colaboración fructífera entre 
los socios y se dieron los primeros pasos 
para el éxito del proyecto. 
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1er Taller Internacional para destinatarios del 
Proyecto 

Se llevó a cabo el 1er Taller Internacional con los beneficiarios  previsto en la propuesta. Estos talleres (3 
en total) tienen la intención de poner en contacto directo a los socios del proyecto de los usuarios finales 
de los resultados y el contenido del proyecto. 
Este  primer Taller contó con la participación de los socios del proyecto y los empresarios y futuros empre-
sarios de la Región del Alto Támega.  Se presentó al público el proyecto INCUB TRAINING  y sus principa-
les objetivos. Los temas abordados fueron sobre el proyecto, la plataforma de e-learning y la experiencia de 
la Universidad UTAD relativa a la iniciativa empresarial y a los cursos de formación que tienen, y final-
mente se presentó el Plan de Emprendimiento Támega Alto. 
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ADRAT- Portugal 
 

 
www.adrat.pt  
 
 
Brainplus- Austria 
 

 
http://www.brainplus.at/  
 
 
BDA- Bulgaria 
 

 
http://www.bg-da.eu   
 
Meath Partnership- Ireland 
 

 
http://www.meathpartnership.ie  
 
UTAD- Portugal 

  

http://www.utad.pt   

 

Camara de Oviedo- Spain 

  
http://www.camara-ovi.es  
 

 

Contacto:  
Cámara Oficial del Comercio, Industria y Navegación de Oviedo 

C/ Quintana 32   33009 OVIEDO  
Tfno: 985207575 

E-mail: proyectos@camara-ovi.es 
 

 

El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. Esta 
publicación (comunicación) es responsabilidad exclusiva de su autor. La Comisión no es 

responsable del uso que pueda hacerse de la información aquí difundida. 

. 


