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La Fundacion CTIC y Caja Rural de Asturias
impuisan los premios “Industria 4.0

Los galardones reconoceran la contribucion de las empresas
que, de forma pionera, estan llevando a cabo iniciativas y proyectos
innovadores en el ambito de la transformacion digital

Oviedo, E. C.

La Fundacién CTIC —Centro
Tecnoldgico de la Informacién y
la Comunicacién— y Caja Rural
de Asturias acaban de poner en
marcha, de forma conjunta, los
premios “Industria 4.0”. Estos
nacen con el objetivo de recono-
cer la contribucién de las empre-
sas que, de forma pionera, estdn
llevando a cabo iniciativas y pro-
yectos innovadores en el dmbito
de la transformacion digital.

En pleno inicio de lo que ya se
conoce como cuarta revolucién
industrial, estos galardones sur-
gen con la vocacién de consoli-
darse como una iniciativa de refe-
rencia para la sociedad asturiana
en el campo de la Industria 4.0 y
con la finalidad de fomentar el

desarrollo tecnolégico, ademds
de favorecer el aprovechamiento
de los recursos destinados a estos
fines, visibilizar a empresas que
han iniciado el camino hacia la
transformacion digital y premiar
el esfuerzo empresarial por adap-
tarse a los cambios tecnol6gicos
y aplicarlos a la produccién de
bienes o servicios, entre otros.
Las destinatarias de los pre-
mios serdn las empresas asturia-
nas que desarrollen su actividad
en laregion y sean generadoras de
riqueza y empleo en la misma.
Ademds, deberdn pertenecer a los
sectores industrial, agroalimenta-
rio, turistico y maderero-forestal.
Habrd cuatro categorfas: premio a
la empresa asturiana industrial,
que reconoce el esfuerzo en el

proceso de transformacion digital
hacia la Industria 4.0; premio a la
empresa del ambito agroalimen-
tario, por su esfuerzo en la trans-
formacién digital; premio a las
empresas de dmbito turistico, por
su esfuerzo en adaptarse a los
nuevos paradigmas del turismo
inteligente, y premio a la empresa
del sector maderero-forestal, por
haber realizado un esfuerzo en el
proceso de transformacién digital.
Las candidaturas serdn presenta-
das por los miembros del jurado
—pueden proponer un maximo de
dos candidaturas de cualquiera de
las categorias—, y el plazo finaliza
el 20 de septiembre. Los premios
consistirdn en un diploma acredi-
tativo y una estatuilla disefiada a
tal efecto y se entregaran en el

MBA en Administracion de Empresas
de la Camara de Comercio e Oviedo

Los economistas Gay de Liébana y Mario Weitz y el exministro
Manuel Pimentel serén algunos de los profesores del master,
que se desarrollara entre octubre de 2018 y junio de 2019

Oviedo

La Cédmara de Comercio de
Oviedo ha abierto la convocatoria
parael curso 2018-2019 del pres-
tigioso master en Administracion
de Empresas (MBA) para profe-
sionales asturianos. El programa
MBA es una experiencia formati-
va de primer nivel dirigida a to-
dos aquellos profesionales intere-
sados en desarrollar y mejorar sus
conocimientos sobre gestién y di-
reccién empresarial.

El claustro de profesores de es-
te master estd formado por profe-
sionales que imparten clases en
las escuelas de negocio espaiiolas
mas destacadas y que cuentan
con una extensa experiencia labo-
ral en sus dreas de conocimiento.
Entre otros docentes estardn en
Oviedo el economista José Maria
Gay de Liébana, el exministro de
Trabajo Manuel Pimentel, la ex-
presidenta de Google Espaiia Isa-
bel Aguilera y el economista del
Banco Mundial y FMI Mario
Weitz.

El MBA de la Cédmara de Co-
mercio de Oviedo —que comen-
zard el proximo mes de octubre y
se prolongard hasta junio de
2019- emplea una metodologia
de aprendizaje innovadora cono-
cida como el “método del caso” y
creado en la Harvard Business
School. Consiste en el andlisis de
situaciones empresariales reales,
las cuales son resueltas por los
alumnos sirviéndose de las mds
actuales técnicas de gestion em-
presarial, con el fin de fomentar

Sobre estas lineas, Gay de Liébana y, a la derecha, Mario Weitz. En el

circulo, el 0 Manuel Pi

las aptitudes y actitudes idéneas
para ejercer la direccién de em-
presas desde la excelencia profe-
sional. Entre los principales obje-
tivos cabe destacar los siguientes:
—Desarrollo de la capacidad
directiva, tanto en su compren-
sién de los problemas como en la
toma de decisiones y en la valora-
cioén de las consecuencias que las
propias acciones tienen para la
empresa y para las personas.
—Que los alumnos aprendan a
promover, organizar, gestionar y

| LNE

dirigir diferentes departamentos
dentro de la empresa.

—Habituar al alumnado a utili-
zar fuentes de informacién en
cuanto a mercados y sectores,
con el fin de desarrollar criterios
de oportunidad comercial.

—Capacitar y formar en las mas
recientes y novedosas técnicas
de gestion y administracion de
empresas.

El horario de las clases sera
los viernes, de 17.00 a 22.00 ho-
ras, y los sdbados, de 09.00 a
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Representantes de Caja Rural de Asturias y de la Fundacion CTIC, firmando
la puesta en marcha de los premios. | LNE

transcurso de un acto publico a
celebrar en enero de 2019.

El jurado estard compuesto
por: Alberto Gonzilez, secreta-
rio general de FADE; Angeles Ri-
vero, directora de LA NUEVA
ESPANA; Antonio Romero, sub-
director de Caja Rural de Astu-
rias; Antonio Virgili, director de
RTPA; Eva Pando, directora del
IDEPA; Juan Carlos Campo, di-

14.00 horas, por lo que resulta
compatible con la actividad pro-
fesional de los alumnos.
Gracias a la experiencia del
profesorado que forma parte del
claustro de este master para As-
turias, los alumnos podrdn po-
ner a prueba sus conocimientos
y habilidades con casos empre-
sariales reales y vivir no sélo si-
tuaciones féciles rodeadas de
éxito, sino también situaciones
que pueden desencadenar ries-
gos y fracasos, y que deben
aprender a gestionar y recondu-
cir para alcanzar el éxito empre-
sarial. Esa es la mejor forma pa-
ra que el alumno adquiera las
capacidades y habilidades que
posteriormente aplicard en el
desarrollo de su funcién profe-
sional Esta experiencia con ca-
sos reales, sumada al trabajo en
equipo que se fo-
menta durante
el  master,
ayudard al
alumno a
com -
prender
las dreas
estraté-
gicas de
la empre-
sa, desa-
rrollar dife-
rentes habili-
J dades para la to-
ma de decisiones corpo-
rativas y familiarizarse con las
funciones asignadas a los car-
gos directivos de una empresa.
No hay duda de que la edicién
2018-2019 de este Executive
MBA en Oviedo permitird a los
participantes la posibilidad de
mejorar su situacion profesional
al formar parte de uno de los pro-
gramas formativos més valora-
dos por las empresas del Princi-
pado. Mas informacion, en la pa-
gina web de la Camara de Co-
mercio de Oviedo —-www.mba-
asturias.com-—.

rector de la Escuela Politécnica
de Ingenieria de Gijon de la Uni-
versidad de Oviedo, en calidad
de presidente del jurado; Juan
Diaz, director general de ASIN-
CAR; Juan Majada, director ge-
neral de CETEMAS; Marcelino
Gutiérrez, director general del
diario “El Comercio”, y Pablo
Priesca, director general de

CTIC.
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Belarmino Feito y Manuel Para-
mo. | FADE

Umivale
colaborara con
FADE en favor de
las empresas
asturianas

Oviedo, E. C.

Umivale y la Federacion
Asturiana de Empresarios
(FADE) han firmado un con-
venio de colaboracion con el
objeto de informar, cooperar e
investigar en el drea de la Se-
guridad Social.

A través de dicho acuerdo,
que han escenificado el direc-
tor de zona de la mutua en As-
turias y Galicia, Manuel Para-
mo, y el presidente de la Fede-
racion Asturiana de Empresa-
rios, Belarmino Feito, ambas
partes se han comprometido a
cooperar en la celebracion de
cursos, seminarios y jornadas
formativas e informativas con
el objetivo de promover la se-
guridad y salud en el trabajo.

Fruto de esta nueva colabo-
racion ambas entidades se han
comprometido a desarrollar de
forma conjunta nuevas activi-
dades destinadas a la forma-
¢i6n, difusion, informacion e
investigacion para la consecu-
cién de fines comunes a am-
bas entidades.
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