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“En Asturias hay
empresas punteras

y se hacen mas cosas
y en mas sectores

de lo que se cree”
Daniel Fernandez

Consejero delegado
de Ascensores Tresa

presas sea mayor, que las compa-
fifas colaboremos mds para com-
petir en el mundo (los asturianos
colaboramos poco entre noso-
tros) y avanzar en la innovacion y
lainvestigacion (al ser pequefios,
nos cuesta mas)”. Garcia indico
que la ganancia de tamafio “debe
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liderarla el empresario y el Go-
bierno debe ayudar”.

También para Daniel Fernan-
dez cobrar tamafio es “una tarea
que depende de las empresas, asi
como los acuerdos de colabora-
cién”, aunque “las administracio-
nes pueden ayudar porque hay
barreras administrativas que de-
sincentivan el crecimiento a par-
tir de determinado tamafio”.

Feito coincidié en que “para
competir internacionalmente el
tamafio es importante” pero esto
colisiona en Asturias con “la fal-
ta de una mentalidad de colabora-
cién”. “El pasado (el predominio
antafio de la empresa puiblica) tie-
ne su peso y determiné una men-
talidad cuando todas las empre-
sas competian entre s{ y ganaba el
que mejor comercial tenfa para
vender al sector publico indus-
trial. Como consecuencia, atin
hoy hay pocos ‘cluster’ que fun-
cionen adecuadamente”.

Formacién. Antonio Romero
apuntd a la necesidad de mejorar
los procesos formativos y de cua-
lificacién para facilitar la espe-
cializacién y “dar soporte a las
empresas” y Garcia Rico sefialé
que “ nos falta personal cualifica-
do en determinadas dreas mien-
tras existe una tasa elevada de pa-
ro”. Para Feito esta carencia (que
se produjo “incluso en época de
crisis”) se suma al problema del

“envejecimiento” de la poblacién
asturiana. “Algo estamos hacien-
do mal: necesitamos gente y no la
encontramos”, indic6 Garcia Ri-
co. “Tenemos que ser capaces
desde FADE, la Consejeria de
Educacion y la Universidad de
hacerlo mds facil y rdpido”, dijo.

A juicio de Romero, “hay in-
coherencias que no se resuelven y
sorprende que no haya estudios
nocturnos de formacién profesio-
nal” para conciliarlo con el traba-
jo. “Los empresarios nos tene-
mos que implicar”, segun Feito:
“Tenemos que plantear nuestra
necesidad de personal cualificado
y la Administracién debe propo-
ner un proyecto formativo que sa-
tisfaga esas necesidades y que se
consensue con el empresariado y
los sindicatos”. Feito expreso el
cambio rapido de la economia y
la “necesidad de un sistema muy
agil que dé respuesta a la deman-
da de nuevas especializaciones y
perfiles profesionales” y en el que
“se alineen los pocos recursos
que hay”. Para Daniel Fernandez
“en Asturias hay muchas empre-
sas punteras en sus dmbitos, tene-
mos centros tecnoldgicos avanza-
dos, hay sectores que van bien y
se hacen mds cosas y en mds sec-
tores de lo que se cree. Soy opti-
mista”. “La tradicién industrial
asturiana es”, segtin Garcia Rico,
“una fortaleza tremenda que otras
regiones en Espafia y en el mun-
do no tienen y que hay que apro-
vechar”. Para Romero, la region
cuenta con activos ventajosos co-
mo “el metal, bienes de equipo,
turismo, industria agroalimenta-
ria, centros tecnoldgicos avanza-
dos, biotecnologia y otros”. Y
Feito postul6 la fortaleza indus-
trial y una apuesta por el turismo
de calidad.

Infraestructuras. Romero sub-
ray6 debilidades como “el coste y
la dificultad de las conexiones ex-
teriores”. Feito reclamé enlaces
aéreos con Paris, Heathrow (Lon-
dres) y Francfort” (Rico matizé
que algunos aviones con Paris
iban “medio vacios”), terminar el
AVE y recuperar la Autopista del
mar.

Estrategia. Feito abogé por do-
tar a Asturias de una estrategia
regional —que los empresarios
“estdn legitimados para liderar”—
y que deben abordar desde “la
unidad” y promoviendo “el res-
paldo social porque, con €l, ali-
near la voluntad politica serd mas
facil”. Romero sostuvo que una
estrategia regional compartida
debe conllevar el “compromiso
real de cumplimiento y un marco
de actuacion adecuado” para que
sea util. Garcia Rico alegdé que
los asturianos “debemos dejar de
quejarnos (somos mejores que la
mayoria y hacemos muchas co-
sas), estar unidos y subirnos to-
dos al carro”. Y Ferndndez res-
paldé un “plan transversal, con-
sensuado y con traccién social
—para saber a dénde se quiere ir—
y que esté por encima de los cam-
bios politicos™.

La filial de renovables de EDP, con sede en Oviedo,
entra en Grecia y amplia su presencia a trece paises

EDP Renovabveis, la final de energfas renovables de la eléctrica por-
tuguesa EDP, se ha adjudicado un contrato por diferencias a largo
plazo para el suministro de 45 megavatios de energia edlica en Gre-
cia, lo que supone su entrada en el pais heleno y el décimo tercer
mercado del mundo en el que estd presente la energética, que tie-
ne su sede corporativa en Oviedo. EDP Renovéveis se impuso al
resto de operadores a través de un proceso de subasta publico. El
objetivo del contrato es la venta de 45 megavatios de energfa lim-
pia producidos por el parque eélico de Livadi, localizado en Gre-
cia Central, que espera iniciar operaciones durante el préximo afo
2020.
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Por la izquierda, Luis Noguera, Mario Costa, Carlos Paniceres y Félix Ba-
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Las camaras asturianas se alian con la Unién de
Exportadores de Paises de Lengua Portuguesa

Las cdmaras de comercio de Oviedo, Gij6n y Avilés firmaron ayer
un convenio de colaboracién con la Unién de Exportadores de la
Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa (UE-CPLP) por el cu-
al las empresas asturianas podran tener acompafamiento a la hora
de penetrar en mercados de Portugal, Brasil, Cabo Verde, Guinea-
Bissau, Guinea Ecuatorial, Mozambique, Santo Tomé y Principe y
Timor Oriental y aprovecharse de la red de UE-CPLP. El acuerdo
fue firmado por el presidente de UE-CPLP, Mario Costa, y los pre-
sidentes de las cdmaras asturianas, Luis Noguera, Félix Baragaio
y Carlos Paniceres, que quieren avanzar en proyectos conjuntos.

Banco Popular vuelve a la rentabilidad, con un
beneficio de 41,19 millones en el primer trimestre

Banco Popular, dominado por el Banco Santander, gan6 41,19 mi-
llones de euros durante los tres primeros meses de 2018, frente a
los “niimeros rojos” por valor de 137 millones de euros anotados
durante el mismo periodo (enero-marzo) de 2017, dos meses antes
de que la entidad fuera resueltay comprada al simbdlico precio de
un euro por el Santander. As{ se desprende de los balances indivi-
duales de la banca espafiola publicados por la Asociacion Espaiio-
la de Banca (AEB). En los seis primeros meses de 2017 (enero-ju-
nio), el Popular perdié 12.218 millones y 13.560 millones en el
conjunto del pasado ejercicio.

Fallece a los 95 anos el exministro de Industria y
exgobernador del Banco de Espaia Lépez de Letona

José Marfa Lopez de Letona y Nuiiez del Pino, que fue ministro
de Industria en el franquismo (1969-1974), cuando el Estado era el
mayor empresario industrial de Asturias, y gobernador del Banco
de Espana entre 1976 y 1977, falleci6 en Madrid a los 95 afios. L6-
pez de Letona presidi6 el Banco Madrid entre 1981 y 1986, y en-
tre 1986y 1987 fue vicepresidente y consejero delegado de Banes-
to. Abandon este banco cuando se produjo el ascenso de Mario
Conde a la presidencia. Letona se sumé entonces al Banco Alcald,
que promovio la familia asturiana Argiielles tras desinvertir en Ba-
nesto a resultas de su enfrentamiento con Conde, informa J. C.

UGT respalda por unanimidad el acuerdo salarial para
2018-2020 alcanzado con las patronales y CC OO0

El Comité Confederal del sindicato UGT ratificé ayer por unani-
midad el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva
(AENC) 2018-2020 con las recomendaciones de subida salarial
pactadas por patronal y sindicatos para negociar en los convenios
colectivos. El acuerdo, que ya habia sido ratificado por los 6rganos
de gobierno del sindicato CC OO y de las patronales CEOE y
Cepyme, serd suscrito oficialmente hoy por las cuatro organizacio-
nes en la sede del Consejo Econémico y Social (CES). UGT dijo
que este acuerdo es “imprescindible” para combatir el desequili-
brio entre salarios y beneficios que causé la reforma laboral del PP.
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