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N
FOMENTO DE LA

CUALDADBE |

EN LA EMPRESA

PR'OCION
PROFESIONAL

Reforzar acciones para que

mas mujeres accedan a

puestos de responsabilidad Para garantizar el seguimiento de este

objetivo, participamos junto a los repre-
sentantes sindicales en la Subcomision
certificado de empresa Paritaria de Igualdad y trabajamos para
renovar nuestra presencia en el directorio
de empresas comprometidas con la
responsable igualdad con el Ayuntamiento de Gijon

de EDP y seguir mejorando el

familiarmente

ACCIONES

en materia de liderazgo Crecimiento de mujeres
para puestos de responsa- directivas y en puestos de
bilidad de EDP Espaha que e peiabilica;
mejora el ratio de género 2014 ¥ 2018

39% 47%

en habilidades de liderazgo
y madurez ejecutiva

ESCUCHA EL

PODCAST



https://soundcloud.com/user-661652960/promocion-del-talento-femenino-edp/s-wkjPf

